
CR CH Horas Teórico Horas Práticas (APS)
DEFINIÇÕES PEDAGÓGICAS

Teorias e Funções Organizacionais 4 72 54 18 Formação Básica
Ética, Cidadania e Responsabilidade Social 4 72 54 18 Formação Humano-Social
Microeconomia 4 72 54 18 Formação Básica
Cultura e Comportamento Organizacional 4 72 54 18 Formação Humano-Social
Comunicação e linguagem empresarial 4 72 54 18 Formação Básica
Direito e Legislação Empresarial 4 72 54 18 Formação Básica
Contabilidade Gerencial 4 72 54 18 Formação Profissional
Lingua Brasileira de Sinais 4 72 54 18 Formação Humano-social
Métodos quantitivos aplicados ao negócios 4 72 54 18 Formação Específica
Cenários e indicadores macroeconômicos 4 72 54 18 Formação Profissional
Projeto Aplicado em Recursos Humanos I 4 72 54 18 Formação Profissional
Jogos e simulações em gestão 4 72 54 18 Formação Profissional
Remuneração, desempenho e carreira 4 72 54 18 Formação Humano-Social
Liderança e Gestão de Equipes 4 72 54 18 Formação Profissional
Inovação e Empreendedorismo 4 72 54 18 Formação Profissional
Gestão de Pessoas 4 72 54 18 Formação Humano-Social
Planejamento e Gestão Estratégica 4 72 54 18 Formação Profissional
Rotinas de Pessoal e Legislação Trabalhista 4 72 54 18 Formação Humano-Social
Projeto Aplicado em Recursos Humanos II 4 72 54 18 Formação Profissional
Psicologia Organizacional e do Trabalho 4 72 54 18 Formação Básica
Treinamento e desenvolvimento 4 72 54 18 Formação Humano-Social
Atividades Complementares 0 88 0 88
Total 84 1600 1134 378
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