VE’FACULDADE

(MURIALDO)

EDITAL DE HOMOLOGACAO MONITORIA VOLUNTARIA
CURSO DE GESTAO EM RECURSOS HUMANOS 2020/1

O Diretor da Faculdade Murialdo, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,
conforme consta no Regimento da Instituicdo e aprovado pela Resolucdo - CONSUP
N°17/2014, torna publico o resultado final, de acordo com o que estabelece o presente Edital,
as inscrigbes para Monitoria Voluntéria do Curso de Gestdo de Recursos Humanos (GHR).

Quadro | — Resultado da selecdo para Monitoria Voluntaria no Curso de Graduagdo Tecnologo
em Gestdo de Recursos Humanos da FAMUR.

) ) Professor (a)- . , B
Unidade Curricular ) Académico(a) Situacao
Orientador(a)

Direito Trabalhista e Paviova Leonardelli Nayane M. Vieira

Previdenciario Selecionada

Conforme edital de sele¢éo, as atividades de Monitoria Voluntaria iniciam dia 06 de abril
de 2020. Maiores informagbes, favor contatar a Coordenacdo do curso de GRH
(recursoshumanos@famur.com.br), com a Profa. Dr2. Génesis Sobrosa.

Caxias do Sul, 30 de marco de 2020.

/ , -
) end éweﬂ? |

Diretor
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RESOLUCAO CONSUP 17/2014
O Presidente do Conselho Superior -
CONSUP, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o artigo 8°, incisos Xl e Xlll do Regimento,
resolve sobre o Programa de Monitoria Voluntaria

para os cursos de Graduacdo da Faculdade
Murialdo.

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Artigo 1.° Entende-se por Monitoria Voluntaria as atividades de apoio as disciplinas do
respectivo Curso de Graduagdo, exercidas por alunos regularmente matriculados na
FACULDADE MURIALDO, em carater estritamente gratuito.

Artigo 2.° S&o objetivos do Programa de Monitoria Voluntaria:

| - Formar e capacitar alunos para colaborar com o corpo docente junto aos discentes,

objetivando o desenvolvimento do processo de ensino—aprendizagem;

Il - Colaborar no processo de interagdo entre docentes e discentes, visando o esclarecimento
de duvidas e dificuldades de aprendizagem;

[l - Incentivar e capacitar alunos para futuro ingresso no magistério superior.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Artigo 3.° O Coordenador de Curso devera encaminhar, em formulario proprio, & Coordenagao
Academica Pedagogica, até o final dos meses de junho e novembro de cada ano, a solicitacdo
de abertura de vagas para Monitoria Voluntéria.

Artigo 4.° Apéds aprovacdo das solicitacdes pela Dire¢do, o Coordenador de Curso baixara

edital para a inscricéo e sele¢do de candidatos as vagas, contendo as seguintes informacdes:
| - Relacéo das disciplinas a serem oferecidas;

Il - NUumeros de vagas;

lll - Carga horaria semanal;

VI - Dia e horario em que sera oferecida a disciplina;
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V - Periodo e local de inscri¢ao;
VI - Documentacdo necessaria,;
VII - Critérios e periodo de selecao.

Paragrafo unico. Cabe ao Coordenador do Curso proceder ao cumprimento do edital e enviar
a Direcao e Coordenacédo Académica Pedagdgica, acompanhada de parecer, a relagdo com 0s
nomes dos candidatos inscritos e dos candidatos selecionados, segundo os critérios definidos

neste Regulamento.

Artigo 5.° O Diretor, no caso de deferimento, assinara o Termo de Compromisso de cada
Monitor para o respectivo periodo letivo, no qual constardo o niumero de horas semanais de

cada Monitor e as datas de inicio e término das suas respectivas fungoes.

Paragrafo Unico. O Monitor Voluntario s6 podera iniciar a exercer suas atividades apés a

assinatura do Termo de Compromisso.

Artigo 6.° As atividades do Monitor Voluntério, previstas no Plano de Trabalho, serdo
coordenadas pelo Professor da disciplina.

Artigo 7.° O Termo de Compromisso com o Monitor Voluntario pode ser rescindido a qualquer
momento pelo Diretor, a pedido do monitor ou do Coordenador do Curso, o que implicara a

perda imediata das prerrogativas inerentes a fungédo exercida.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES
Artigo 8.° S&o atribuicdes da Coordenacgédo do Curso:
| - disponibilizar os formularios de solicitagéo e de inscricdo de monitor;
II - Definir periodo de inscri¢éo e selecao dos candidatos;

Il - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Programa, sugerindo mudangas caso seja

verificada a necessidade;
IV - Organizar o processo de selecao dos candidatos;

V - Divulgar lista com os candidatos selecionados;

Unidade Sede: Rua Marqués do Herval, 701 | Centro | Fone: (54) 3039.0245 | Caxias do Sul (RS)
Unidade Ana Rech: Av. Rio Branco, 1595 | Bairro Ana Rech | Fone: (54) 3535.7350 | Caxias do Sul (RS)



) 4
'FACULDADE

(MURIALDO)

VI - Estabelecer, com o monitor, Termo de Compromisso assegurando o cumprimento da carga

horéria e das tarefas constantes do Plano de Trabalho;

VII - Avaliar os relatérios de monitoria.

Artigo 9.° S&o atribuicées do Professor Orientador:

| - Preencher formulério de solicitagdo de monitoria voluntéria e entrega-lo a Coordenacao de

Curso;

Il - Acompanhar, orientar e avaliar, periodicamente, 0 desempenho do monitor;

[1l - Controlar a assiduidade do monitor;

IV - Participar do processo de sele¢édo dos candidatos a monitoria;

V - Elaborar, com seus monitores, plano e cronograma de atividades da monitoria;
VI - Recolher, mensalmente, o relatorio de avaliacdo do monitor;

VIl - Elaborar relatério com avaliagdo final do trabalho de monitoria e encaminha-lo a

Coordenacéo de Curso, juntamente com o relatorio do monitor.

Artigo 10. S&o atribuicdes do Monitor Voluntario:

| - Participar da elaboracdo do plano de trabalho da monitoria com o(s) Professor(es)

Orientador(es);
Il - Interagir com professores e alunos, visando o desenvolvimento da aprendizagem;

[l - Auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparacéo de
material didatico e em atividades de classe e/ou de laboratorio;

IV - Contribuir para a melhoria do desempenho académico no processo ensino—aprendizagem;

V - Cumprir as horas semanais de atividade de monitoria, conforme horarios preestabelecidos

com o orientador;

VI - Apresentar, mensalmente, relatério das atividades desenvolvidas, com uma breve
avaliagdo do seu desempenho, da orientacdo recebida e das condicbes em que desenvolveu

suas atividades;
VII - Reservar e tornar publico o horério e o local onde prestard atendimento aos discentes;

VIII - Cumprir os demais deveres do corpo discente especificados no Regimento da
FACULDADE MURIALDO.
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8§ 1.° Fica vedado ao monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de carater

administrativo, de julgamento, de verificacdo de aprendizagem e de supervisao de estagio.

§ 2.° O Monitor Voluntario terd acesso ao material técnico-didatico referente a disciplina
existente, mediante autorizacdo e controle do professor da disciplina, para sua melhor

preparacdo e desempenho de suas fungoes.

§ 3.° As atividades do monitor ndo poderdo, em hipétese alguma, prejudicar aguelas as quais

estiver vinculado, como discente.

8§ 4.° O descumprimento das atribui¢cdes, por parte do monitor, serd considerado falta grave,

podendo o aluno incorrer na san¢ao de perda das func¢des de monitor.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO E SELECAO

Artigo 11. Sao critérios para habilitagcdo do candidato:

| - Ser aluno regularmente matriculado na FACULDADE MURIALDO;

Il - Ter disponibilidade devidamente comprovada de horario;

IIl - Ter sido aprovado na disciplina ou area na qual pretende exercer a Monitoria;

IV - Ter sido aprovado, no caso de atuacdo em area de disciplinas praticas ou experimentais,
nas disciplinas tebricas correspondentes, bem como nas que sdo pré-requisitos naturais ou

de maior correlagdo com aquelas;
V - Nao ter sido anteriormente dispensado da Monitoria.

Paragrafo unico. A inscricdo se efetivard mediante preenchimento de formulério especifico,

fornecido pela Secretaria Academica.

Artigo 12. S&o critérios para sele¢éo do candidato:

| - O rendimento escolar;

Il - O interesse pela discipling;

lIl - A experiéncia anterior na area;

IV - O parecer favoravel do Professor da Disciplina e do Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico. O processo seletivo sera valido apenas para o semestre letivo para o qual

foi realizado.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13. O exercicio da funcédo de Monitor Voluntario ndo estabelece, em nenhuma hipotese,
vinculo empregaticio com a instituicdo por estar dissociado de qualquer tipo de remuneracdo
e/ou subordinacéo.

Artigo 14. Ao final de cada periodo letivo sera expedido ao Monitor Voluntario que
desempenhou suas atividades com frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria

estipulada, um Certificado de Monitoria assinado pelo Coordenador do Curso.

Artigo 15. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo resolvidos pelo Diretor ou, em casos de
urgéncia, pelo Coordenador de Curso ad referendum do Diretor, observadas as normas

internas e legislagéo vigente.
Caxias do Sul, 28 de maio de 2014.

Presidente
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