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EDITAL PARA SELECAO DOCENTE PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA
FACULDADE MURIALDO - PRORROGADO
N°. 1/2015

A FACULDADE MURIALDO, localizada em Caxias do Sul, torna publica a abertura do
processo seletivo de docentes para o cargo de Professor, para os cursos de Graduacéo
Bacharelado em Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Medicina Veterinaria,

Pedagogia, Tecnologia em Agronegodcio e Sistemas para Internet.

As inscricdes dos candidatos deverao ser feitas pelo preenchimento de ficha a ser obtida

na pagina web: www.faculdademurialdo.com.br/editais. A mesma, depois de preenchida,

devera ser entregue na Secretaria da Faculdade Murialdo, no endereco: Rua Marqués
do Herval, 701, Bairro Centro, Caxias do Sul, CEP 95020-260, acompanhada do
Curriculo Lattes.

1. QUADRO DE VAGAS:

Curso de Graduacédo em Gestdo de Recursos Humanos

Vagas Componente curricular

01 Relacdes Interpessoais e Cultura Organizacional
01 Comportamento Organizacional

01 Recrutamento e Selecdo de Pessoal

01 Rotinas de Pessoal e Legislacao trabalhista

Curso de Graduacdo em Agronegoécio

Vagas Componente curricular

01 Gestéo de Propriedades Rurais

Curso de Graduacado em Administracao

Vagas Componente curricular

01 Plano de Negd6cios e Captacéo de Investimentos
01 Planejamento e Administracao Estratégica

01 Gestéo de Servicos (Eletiva Il)

Curso de Graduacéo Licenciatura em Pedagogia
| Vagas | Componente curricular
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01

Filosofia da Educacéo

01 Cognicdo e Desenvolvimento Humano

01

Pedagogia: Cenarios de Carreira

Curso de Graduagao em Sistemas para Internet

Vagas Componente curricular

01 Programacéo para dispositivos moveis e sem fio |
01 Programacéo para Web IV

01 Programacéo para Web V

2. PERIODO DE INSCRICOES
2.1. Inicio: 29/10/2014
2.2. Término: 12/11/2014

3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
Serdo homologadas as inscricdes que atenderem os critérios abaixo:

CURSO DE GRADUACAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Area Formacéo Titulacéo AtribuicGes
Minima

Relagbes Graduagdo em Mestrado Atividades nas areas de ensino,
Interpessoais e Administracdo/RH/Psic pesquisa e extenséo, no curso
Cultura ologia de Tecnodlogo de RH
Organizacional
Comportamento Graduacédo em Mestrado Atividades nas areas de ensino,
Organizacional Administracdo/RH/Psic pesquisa e extensao, no curso

ologia de Tecnélogo de RH
Recrutamento e Graduacao em Mestrado Atividades nas &reas de ensino,
Selecdo de Pessoal  RH/Psicologia pesquisa e extensao, no curso

de Tecndlogo de RH

Rotinas de Pessoal Graduacéo em direito Mestrado Atividades nas &reas de ensino,

e Legislacado
trabalhista

e/ou contabeis

pesquisa e extensdo, no curso
de Tecndlogo de RH

CURSO DE GRADUACAO EM AGRONEGOCIO

Area Formacao Titulacéo AtribuicGes

Minima
Gestéo de Graduacdo em: Medicina  Mestre em Atividades nas areas de ensino,
Propriedades Rurais  Veterinaria, Zootecnia, areas afins  pesquisa e extenséo, nos

Engenharia Agronémica e

Engenheiro Florestal

cursos de Agronegocio,
Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Engenharia Agronémica e
Engenheiro Florestal.
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CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGCAO

Area Formac&o Titulagdo Atribuicbes

Minima
Plano de Negdcios Graduacédo em Mestrado Atividades nas areas de ensino,
e Captacéo de Administracao pesquisa e extensdo, em
Investimentos Administracao.
Planejamento e Graduacado em Mestrado Atividades nas &reas de ensino,
Administracéo Administracao pesquisa e extenséo, em
Estratégica Administracao.
Gestdo de Servicos  Graduagdo em Mestrado Atividades nas areas de ensino,

(Eletiva ll)

Administracdo

pesquisa e extensdo, em
Administracao.

CURSO DE GRADUAGAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Area Formacéo Titulacéo AtribuicGes
Minima
Filosofia da Graduacao em Mestrado em Atividades nas areas de
Educacéo Filosofia ou Educacao ou ensino, pesquisa e extensao,
Pedagogia Filosofia em Educacéo.
Cognicdo e Graduacédo em Mestrado em Atividades nas areas de

Desenvolvimento
Humano

Pedagogia: Cenarios
de Carreira

Psicologia ou Educacéo ou

Pedagogia Psicologia
Graduacdo em Mestrado em
Pedagogia Educacao

ensino, pesquisa e extensao,
em Educacéo.

Atividades nas areas de
ensino, pesquisa e extensao,
em Educacéo.

CURSO DE GRADUAGAO EM SISTEMAS PARA INTERNET

Area Formacéao Titulagdo Minima  Atribui¢cdes
Programacéo para Ciéncia da Especializagéo Atividades nas areas de
dispositivos méveis e  Computacao ensino, pesquisa e extenséo,
sem fio | Analise e Desenv. de em desenvolvimento de
Sistemas, sistemas de informacéo.
Sistemas de
Informacéo e areas
afins.
Programacéo para Ciéncia da Especializagéo Atividades nas areas de
Web IV Computacéo ensino, pesquisa e extensao,
Analise e Desenv. de em desenvolvimento de
Sistemas, sistemas de informacéao.
Sistemas de
Informacéo e areas
afins.
Programacao para Ciéncia da Especializacédo Atividades nas areas de
Web V Computacao ensino, pesquisa e extensao,
Analise e Desenv. de em desenvolvimento de
Sistemas, sistemas de informacao.
Sistemas de
Informacéo e areas
afins.

3.1. A divulgacdo da homologacgéo das inscricdes sera no dia 17 de novembro de 2014,

por meio do site www.faculdademurialdo.com.br, ocasido em que sera informado o

cronograma das fases subsequentes do processo seletivo.
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4. REALIZAQAO DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo compreenderd 04 (quatro) fases, sendo estas de -carater
eliminatorio e definitivo, entre os dias de 14 de novembro a 16 de dezembro de 2014.
I.  Andlise do curriculo Lattes;
II.  Entrevista e avaliagcéo psicologica;
lll.  Avaliacdo didatico-pedagogica;

IV. Entrevista final.

4.1. A andlise e avaliacdo do curriculo Lattes sera responsabilidade do Coordenador do
Curso em que o candidato se destina.

4.2. A fase de entrevista e avaliacdo psicoldgica sera de responsabilidade da area de
Recursos Humanos da FAMUR, que devera ser composta por uma entrevista em grupo
e teste Psicoldgico de Personalidade.

4.3. A fase de avaliacdo didatico-pedagdgica dar-se-a por meio de observacdo de uma
aula de 15 minutos dada pelo candidato a banca examinadora. A aula devera ser
elaborada sobre determinado tema, a escolha do candidato, de acordo com a ementa da

disciplina desejada, disponivel no Anexo 1.

4.4. A Entrevista Final ser& realizada pela Direcdo da Faculdade Murialdo.

4.5. O ndo comparecimento do candidato nas fases I, Ill e IV implica na sua eliminacdo

do processo seletivo.

5. NOTA DO CANDIDATO

5.1. A nota final do candidato no Processo de Selecdo sera fixada considerando os
seguintes pesos:
a) Fase I 10% (dez por cento) titulacdo académica, 10% (dez por cento)
experiéncia docente e 10% (dez por cento) experiéncia técnico-profissional;
b) Fase II: 10% (dez por cento) entrevista e 15% (quinze por cento) avaliacdo
psicoldgica;
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c) Fase Ill: 30% (trinta por cento) avaliacado didatico-pedagogica.

d) Fase IV: 15% (quinze por cento) entrevista final.

5.2 Havendo empate, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem: a. maior
nota na avaliacdo didatico pedagogica;

b. maior pontuacéo na titulacdo académica,

C. maior pontuacgdo na experiéncia docente;

d. maior pontuacéo na experiéncia técnico-profissional;

e candidato de maior idade;

f. sorteio.

6. PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no dia 18 de dezembro de

2014 no site www.faculdademurialdo.com.br.

7. DISPOSICOES FINAIS:
7.1. O Processo Seletivo ter4 validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo

mesmo periodo.

7.2. A Faculdade Murialdo reserva-se o direito ndo aceitar a solicitacdo de recurso em

gualquer fase do processo seletivo.

7.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao do Processo Seletivo
responsavel pela sele¢cdo na area de conhecimento.
Caxias do Sul, 29 de outubro de 2014.

Pe. Joacir Della Giustina
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Diretor da Faculdade Murialdo

DATAS IMPORTANTES:

1. 29 de outubro a 12 de novembro - Periodo de Inscri¢cdes

2. 17 de novembro - Publicacdo da homologacao das inscrigdes (Fase 1)

3. 14 de novembro a 16 de dezembro - Periodo de realizacdo das fases I, Il, Ill e IV
v' 03 de dezembro: Publicacdo da Homologacéao da Fase Il
v' 11 de dezembro: Publicacdo da Homologacéao da Fase Il

4. 18 de dezembro - Publicac&o do resultado final do processo seletivo (Fase 1V)
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ANEXO 1 - EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Curso de Graduacédo em Gestado de Recursos Humanos

Vagas

Componente curricular

Relagdes Interpessoais e Cultura
Organizacional

Compreender as relagBes interpessoais has diferentes
organizacfes a partir de um enfoque humanistico, ético, critico e
democratico. Estudando as relacbes e inter-relacbes de/entre
pessoas, grupos e instituicdes. Organizacdes como grupos de
pessoas. Trabalho em equipe. Grupos e influéncia interpessoal.
Gestdo de Conflitos. Estabelecimento dos conceitos de clima e
cultura organizacional. Tipos de cultura organizacional e pesquisa
de clima organizacional.

Comportamento Organizacional

Introducéo aos estudos do comportamento organizacional: histérico,
evolucdo, ramos e aplicagdo do comportamento organizacional na
gestdo das diferentes organizacbes que compdem o mercado.
Aprofundamento do estudo e desenvolvimento social do individuo:
andlise do fenémeno de percepc¢do social, comunicacdo e
motivagdo. Abordagem, de interacdo de grupos e equipes,
lideranca, saude mental e trabalho.

Recrutamento e Selecdo de

Pessoal

A reflexdo critica e o0 desenvolvimento de habilidades e
competéncias para o alinhamento entre gestdo de pessoas e
estratégia organizacional. Conceito de recrutamento e sele¢do de
pessoas. Concorréncia e mercado de trabalho. Etapas, formas e
fontes de recrutamento. Técnicas de sele¢do de pessoas.

Rotinas de Pessoal e Legislacéo
trabalhista

Introducéo e reflex@o a partir da perspectiva de gestdo sobre o
direito do trabalho: conceito e evolucao histérica. Conceito de
empregado e empregador. Rotinas de Departamento Pessoal. Os
diversos tipos de contratos de trabalho. Jornada de trabalho. Férias.
Remuneracgéo e as implicacdes legais. Folha de pagamento e
encargos sociais. Rescisdo contratual. Fiscalizacdo do trabalho.
Processos trabalhistas. Dissidios individuais e coletivos. Justica do
trabalho. Previdéncia social. Organizagéo sindical. Tendéncias
relacionadas aos aspectos legais nas relacfes de trabalho.

Curso de Graduagdo em Agronegodcio

Vagas

Componente curricular

Gestéo de Propriedades Rurais

Desenvolver conhecimentos que possibilitam a gestdo de
propriedades e organizagdes rurais. Capacitar futuros profissionais
a atuarem no planejamento de empresas agropecuarias, com
contribuicdo efetiva para o aumento da competitividade destas
empresas.

Curso de Graduacdo em Administracao

Vagas

Componente curricular

Plano de Negodcios e Captacao de
Investimentos

Elaboracdo de um Plano de Negdécios, com aspectos relativos a:
Estrutura, Concepcao e planejamento do Negdcio, dando énfase
para um plano de negécio para captacao de investimentos publico
elou privado, oportunidades de negécio e o desenvolvimento do
plano de negdcios de empresas sustentaveis.

Planejamento e
Estratégica

Administracao

Apresenta a compreensdao e pratica do planejamento e da
estratégia na gestdo empresarial, a partir das nocfes basicas e
conceito de planejamento e de planejamento estratégico. Tipos e
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formas de planejamento. A elaboracdo e a execugdo do
planejamento estratégico. Conceituando a estratégia. Principais
estratégias empresariais. A estratégia e o planejamento
estratégico. A gestao estratégica.

Curso de Graduagéo Licenciatura em Pedagogia

Vagas

Componente curricular

Filosofia da Educacéo

Introducdo a Filosofia da educacédo, estudo das concepc¢des que
influenciam a educacéo, principais filésofos da antiguidade que
contribuiram significativamente para educacdo e conhecimento.
Conhecimento filosofico, tipos de conhecimentos: implicagbes para
a educacdo; Correntes filosoficas e implicagbes para Educacéo e
curriculo; Fundamentagdo filosofica do pensamento pedagdgico:
modernidade e educacdo. Funges filosoficas, epistemolégicas e
culturais da escola. A contribuicdo do pensamento filoséfico
contemporéneo para 0 campo educacional. A importancia da
filosofia da educacéo na formacgdo do professor e as perspectivas
filoséficas na pratica docente.

Cognicdo e  Desenvolvimento

Humano

Conceitos da cogni¢do no desenvolvimento humano e sua relacdo
com a Educacdo, estudo das fases do desenvolvimento da
infancia, vida adulta e velhice, abordagens tedricas de
aprendizagem. Conceitualizagdo das caracteristicas e fatores
significativos dos processos de aprendizagem e sua relagdo com
praticas de ensino. Conhecimento de diferentes concepgdes
tedricas de pratica educacional (comportamentalistas, socio
interacionistas e humanistas).

Pedagogia: Cenarios de Carreira

Identidade do Pedagogo. Perfil das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Pedagogia. Projeto Politico-Pedagdgico do
Curso de Pedagogia da FAMUR. Perfil do Aluno do Curso - futuro
Pedagogo. Focos de carreira. Ser Pedagogo: desafios a serem
enfrentados na Contemporaneidade.

Curso de Graduagdo em Sistemas para Internet

Vagas

Componente curricular

Programacéo para dispositivos
moveis e sem fio |

Introduz os conceitos de dispositivos e tecnologias, bem como
plataformas de desenvolvimento para sistemas em dispositivos
moveis e sem fio.

Programacéo para Web IV

Aborda técnicas de construgéo de aplicacdo web em camadas
utilizando uma linguagem de programacao orienta a objetos com a
utilizacdo de linguagens de script e acesso banco de dados.

Programacéo para Web V

Aborda técnicas de construcéo de aplicacao web utilizando uma
linguagem de programacao orienta a objetos com a utilizagédo de
linguagens de script e acesso banco de dados.




