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APRESENTACAO

O objetivo deste manual € orientar o académico sobre as acdes da Atividade Pratica

Supervisionada Institucional (APS) da Faculdade Murialdo.

A APS tem por objetivo proporcionar a instrumentalizacao profissional e especifica de
cada curso de graduacéao por meio da acao-reflexdo-acao, abrangendo as acdes necessa-
rias ao desenvolvimento das trés dimensdes: conceitual, procedimental e atitudinal. Essas
dimensdes envolvem os saberes, as ac0es e os valores de cada profissao, que devem ser
presenca constante no planejamento pedagdgico dos cursos, assim como atenderem a
legislacédo vigente (Resolucéo do CNE - Conselho Nacional de Educacao n° 3, de 2 de julho
de 2007.).

A APS Institucional da FAMUR é organizada pelo coordenador de cada curso de gra-
duacdo e pela Central de APS, sob a supervisdo da Coordenacdo Académico-Pedagogica.

A seguir, sdo apresentadas as informacOes necessarias para a realizacao de todos os
processos envolvidos na APS. Em caso de duvida, consulte o coordenador do seu curso

de graduacéao ou entre em contato com a Central de APS.

Prof2. Roberta Lopes Augustin
Coordenadora Académico-Pedagdgica

Profé. Juliana Rossa
Coordenadora da Central de Atividade Pratica Supervisionada Institucional
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ORIENTACOES

1 - APS NA FACULDADE MURIALDO

A APS é uma atividade de ensino que o académico
deve realizar em grupo de trés alunos, todos 0s semes-
tres, sob a orientacdo de um professor orientador. A APS
faz parte da avaliagdo do académico, representando
25% da nota de cada disciplina cursada no semestre.
Cada aluno devera executar uma APS por semestre, in-
dependente do numero de disciplinas cursadas.

2 - POR QUE DESENVOLVER A APS

Na Faculdade Murialdo, a hora/aula € estipulada em 60
minutos. Para uma disciplina de quatro créditos, a cada dia
letivo o aluno cumpre trés horas de aula, totalizando, ao fi-
nal do semestre, 54 horas. Como a legislacdo vigente exige
o cumprimento total da carga horaria minima dos cursos de
graduacdo em atividades presenciais (totalizando 72 horas),
as horas faltantes para o total da carga horaria da disciplina
(18 horas) devem, entdo, ser cumpridas em Atividade Prética
Supervisionada. Esses processos obedecem a Resolucao do
CNE - Conselho Nacional de Educacédo n° 3, de 2 de julho de
2007.

3 - FORMACAO DE GRUPOS

Todo académico devera, dentro do prazo estipulado pelo
cronograma da APS, reunir-se em grupo de trés (03) alunos
do mesmo curso de graduacdo. Académicos iniciantes na
FAMUR s6 podem fazer grupos com iniciantes. A partir do
segundo semestre, é possivel formar grupos com qualquer
colega de curso. Sugere-se que ndo haja grande diferenca
de semestre/créditos cursados entre os integrantes do grupo.

4 - EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS DA APS

Na Faculdade Murialdo, a APS possui dois Eixos Te-
méaticos: Responsabilidade Social e Profissional. Acadé-
micos ingressantes na FAMUR (independentemente se
ingressam no primeiro semestre ou por transferéncia de
outra IES) devem realizar a APS com Eixo Tematico Res-
ponsabilidade Social. A partir disso, o académico realiza
a APS com o Eixo Tematico Profissional, cujas tematicas
variam conforme o curso de graduacdo. Para identificar
seu Eixo Tematico e Tematica da APS, verificar o con-
teudo a partir da pagina 7 deste manual. A escolha da
tematica profissional deve ser de comum acordo entre 0s
membros do grupo.
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4.1 - DINAMICA

PRIMEIRO SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

5 - INSCRICOES NA APS

Apos a formacao de grupos, o proximo passo € realizar
ainscricdo da APS, em data estipulada pelo cronograma.
A inscricdo do grupo deve ser realizada pelo Moodle, na
pasta Atividade Pratica Supervisionada. Todas as orien-
tacOes para inscricdo estdo nessa pasta.

6 - PROFESSOR ORIENTADOR

Vocé recebera um e-mail enviado pela Central de
APS informando o nome do professor orientador do
seu grupo. Académicos a partir do 2° semestre de
APS podem convidar um professor para orientar o
grupo, porém, é preciso que ele aceite antes do pre-
enchimento da inscricdo do grupo no Moodle. Téao
logo vocé receba o e-mail confirmando o nome do
professor orientador, é preciso que 0 grupo O procu-
re para o inicio das atividades.

7 - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Apos a designacao do professor orientador, € preciso pre-
encher o Termo de Responsabilidade (Anexo 1 na pasta da
APS no Moodle). Esse termo deve ser impresso pelos alunos,
assinado por todos os seus membros e, também, pelo pro-
fessor orientador. Deve ser, pelo professor orientador, en-
tregue na Central de APS na data estipulada no cronograma.
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8 - FICHAS DE ACOMPANHAMENTO

As orientacfes da APS (presenciais ou virtuais) devem ser re-
gistradas na Ficha de Acompanhamento 1 e na Ficha de Acom-
panhamento 2 (Anexo 2 da pasta da APS no Moodle). O preen-
chimento e a entrega dessas fichas na Central de APS, em datas
estipuladas pelo cronograma, sao de responsabilidade do profes-
sor orientador.

9 - ENCONTROS DOS GRUPOS

Os encontros dos grupos de APS bem como as orientacdes das
acdes, podem ser desenvolvidas tanto de forma presencial (reuni-
6es em ambientes da Faculdade e ou fora dela) como néo presen-
cial (por meio do uso de plataformas digitais). Na FAMUR, preferen-
cialmente, o espaco destinado para esses encontros € a Biblioteca,
que além do espaco geral possui salas reservadas. O contato entre
0s membros do grupo e o professor orientador deve ser via seu
email institucional frente e obedecer um cronograma de atividades.

10 - TIPOS DE TRABALHO

O resultado da pesquisa da APS desenvolvida durante o se-
mestre deve estar no formato de projeto de pesquisa, relatorio
técnico ou artigo cientifico. Académicos ingressantes, que rea-
lizam a APS com a Temética Responsabilidade Social, obriga-
toriamente devem desenvolver o trabalho no formato de proje-
to de pesquisa. Para os demais semestres, o trabalho pode ser
desenvolvido em qualquer formato. Os modelos de trabalho
estdo na pasta APS no Moodle.

11 - ENTREGA DO TRABALHO FINAL

O trabalho escrito final da APS deve ser entregue pelo
Moodle, na pasta Atividade Pratica Supervisionada, em data
estipulada pelo cronograma. N&o seréo aceitos trabalhos en-
tregues em atraso, caso nao haja justificativa plausivel. O res-
ponsavel por postar o trabalho é o professor orientador.

12 - REGULAMENTO

Todas as acdes da APS estdo descritas no Regulamento
da APS, aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) da Fa-
culdade Murialdo. Vocé tem acesso ao regulamento na pasta
da APS no Moodle.

NOTAS DAS APS

A nota da APS (2,5/10) é de inteira responsabilidade do professor orientador, que utilizara os seguintes critérios de avaliagao:

INDICADORES NOTA

Organizacao individual e do grupo, comprometimento; distribuicdo das tarefas entre os compone ntes; envolvimento e parti-
cipacao nas atividades/orientacdes desenvolvidas durante o semestre. 0,5

Desenvolvimento e cumprimento das tarefas dentro dos prazos estabelecidos pelo professor orientador e pelo cronograma
da APS. 05

Obediéncia aos critérios metodoldgicos (passos da pesquisa) necessarios para a elaboracao do produto final (projeto de
pesquisa, relatério técnico-cientifico ou artigo cientifico). 0,5

Trabalho escrito: coeréncia com os modelos disponivel na pasta APS no Moodle; coeséo e coeréncia textual; revisédo orto- 0,5
grafica, normas da ABNT.

Elaboracgéo, contelido e estética dos slides 0,5

TOTAL 2,5
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APRESENTACAO NO FORUM DE INICIACAO CIENTIFICA

Os trabalhos desenvolvidos na APS sao apresentados, no final de cada semestre, no Férum de Iniciacao
Cientifica da Faculdade Murialdo. As apresentacdes sao distribuidas em sessdes, cuja composicao € realizada de
forma aleatéria conforme a tematica dos trabalhos. Para a apresentacéo, que deve durar até 15 minutos, € preciso
elaborar slides para serem exibidos a banca de avaliadores (composta por dois professores) e demais interessa-
dos. A avaliacdo dos professores da banca nao influenciara na nota do semestre (que é de responsabilidade do
professor orientador). A nota da apresentacao obtida no Férum de Iniciacdo Cientifica da FAMUR servira para a

definicdo do trabalho destaque da sesséo.

INDICADORES PARA A ESCOLHA DO TRABALHO DESTAQUE

Relevancia do tema

Estrutura do trabalho

Elaboracéo dos slides

Apresentacgao oral e pontualidade

Criatividade

RESUMO DAS ACOES DA APS

1) Primeiros dias de aula: formacéo de grupos com colegas do mesmo curso de graduacao (Qquem €é ingressante
na Faculdade s6 pode reunir-se com outros colegas também ingressantes).

2) Inscri¢cédo do grupo no Moodle: até o dia 18 de agosto.
3) Definicdo do professor orientador (por e-mail enviado pela Central de APS): até o dia 28 de agosto.

4) Primeiro encontro presencial entre os membros do grupo e o professor orientador para assinatura do
Termo de Responsabilidade, que deve ser entregue, pelo professor orientador, na Central de APS: até o dia
06 de setembro.

5) Entrega da Ficha de Acompanhamento 1 (pelo professor orientador, na Central de APS): até o dia 09 de
outubro; Ficha de Acompanhamento 2: até 13 de novembro.

6) Entrega do trabalho (verséao digital, pelo Moodle): até o dia 13 de novembro.

7) Apresentacao do trabalho no VII Férum de Iniciagdo Cientifica: de 20 a 24 de novembro.
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CRONOGRAMA DA APS

ACAO ATIVIDADE DATA

Organizacéo do grupo de trabalho (trés alunos do mesmo curso) e envio da Ficha de Inscri-

1 ¢cao por meio do Moodle (pasta Atividade Pratica Supervisionada) por aluno representante Até 18/08
do grupo.

2 Informac&o do nome do professor orientador pela Central de APS via e-mail. Até 28/08

3 Entrega do Termo de Responsabilidade, pelo professor orientador, na Central de APS. Até 06/09

4 Entrega da Ficha de Acompanhamento I, pelo professor orientador, na Central de APS. Até 09/10
Entrega do trabalho em verséo digital em forma de Projeto, Artigo Técnico-cientifico ou
Relatorio Técnico, pelo professor orientador, por meio do Moodle (pasta Atividade Pratica

5 Supervisionada). Até 13/11
Entrega da Ficha de Acompanhamento Il, pelo professor orientador, na Central de APS.

6 VIIl Férum de Iniciacdo Cientifica FAMUR. De224C}/1111 B

DUVIDAS

Em caso de davidas, entre em contato com a Central de APS pelo e-mail centraldeapsfacudademurialdo.com.br.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

CURSO - AGRONEGOCIO

EIXO TEMATICO: RESPONSABILIDADE SOCIAL (alunos iniciantes/1° semestre)

Tematica: Responsabilidade Social

Objetivos

- Proporcionar aos académicos vivéncias em diferentes
contextos de aplicacdo em acdes de responsabilidade so-
cial e socioambiental.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

- Desenvolver habilidades para a elaboracéo de projetos.

- Estimular a pratica da responsabilidade social e socioam-
biental.

- Desenvolver compromissos de cuidado com o ser humano
e sua relagdo com o meio ambiente.

- Aplicar os conhecimentos adquiridos, de forma transver-
sal, nas disciplinas dos cursos de graduacédo da Faculdade
Murialdo.

Exemplo

Diagnostico das reais de necessidades de entidades so-
ciais/assistenciais e ou proposta de acao para sanar essas
necessidades; a responsabilidade social relacionada a sis-
temas para internet; Tl verde; acessibilidade.

EIXO TEMATICO: PROFISSIONAL (a partir do 2° semestre)

Teméatica: Agronegocio Sustentavel

Objetivos

- Desenvolver praticas sustentaveis e agroecolégicas na
producdo agricola e pecuéaria em grandes, médias e peque-
nas propriedades internalizando os conhecimentos obtidos
durante o curso.

- Identificar, pesquisar e ou propor alternativas que possam
desenvolver o setor agropecuario sustentavelmente.

- Conscientizar os produtores rurais da importancia dos es-
tudos sobre o Agronegocio Sustentavel e a sua relacdo com
a manutencao do equilibrio socioambiental, sociopolitico e
socio rural

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

Exemplo

Alternativas para criacOes pecuarias sustentaveis; alterna-
tivas para a producdo agricola sustentavel; agroecologia;
producéo organica; preservacao da fauna e da flora, quali-
dade e sanidade da producéo agroecoldgica; conscientiza-
¢ao produtores e consumidores; reducao de uso de agroto-
xicos e /ou medicamentos.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

Tematica: Agronegocio convencional

Objetivos

- Desenvolver pesquisas nos diversos setores que envolvem
0 agronegadcio (agricultura e pecuaria) buscando competiti-
vidade e produtividade da producéo/criacao;

- Desenvolver o processo de acado-reflexdo-acao, interagin-
do teorias e praticas desenvolvidas ao longo da vida acadé-
mica,;

- Identificar e propor inovagdes para a atividade agropecu-
aria.

Exemplo

Desenvolvimento de pesquisas no ambito da cadeia pro-
dutiva do agronegécio, envolvendo as propriedades rurais;
otimizacao das relacdes entre o urbano e o rural, buscando
resgatar a importancia do produtor rural na manutencao da
qualidade de vida do citadino.

Tematica: Gestao Rural

Objetivos

- Desenvolver a pratica dos conhecimentos tedricos obtidos
durante o curso na area de gestao rural;

- ldentificar, pesquisar e ou propor a implantacédo de pro-
cessos de gestao na grande, média e pequena propriedade;

- Desenvolver atividades de planejamento estratégico;
- Promover o empreendedorismo rural;

- Incentivar e avaliar a ferramenta de Extensao Rural;
- Estudar e avaliar o processo de sucessao familiar;

- Estudar, avaliar e informar formas cooperativistas e asso-
ciativistas;

- Desenvolver discusses frente a Politica Agricola no Brasil;

Exemplo

Auxiliar no processo de sucessédo familiar; buscar técnicas
de extensionismo rural; implementar processos de gestao;
organizar grupo de producao e /ou criagao.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

CURSO - SISTEMAS PARA INTERNET

EIXO TEMATICO: RESPONSABILIDADE SOCIAL (alunos iniciantes/1° semestre)

Tematica: Responsabilidade Social

Objetivos

- Proporcionar aos académicos vivéncias em diferentes
contextos de aplicacdo em acdes de responsabilidade so-
cial e socioambiental.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

- Desenvolver habilidades para a elaboracéo de projetos.

- Estimular a prética da responsabilidade social e socioam-
biental.

- Desenvolver compromissos de cuidado com o ser humano
e sua relacdo com o meio ambiente.

- Aplicar os conhecimentos adquiridos, de forma transver-
sal, nas disciplinas dos cursos de graduacao da Faculdade
Murialdo.

Exemplo

Diagndstico das reais de necessidades de entidades so-
ciais/assistenciais e ou proposta de acado para sanar essas
necessidades; a responsabilidade social relacionada a sis-
temas para internet; Tl verde; acessibilidade.

EIXO TEMATICO: PROFISSIONAL (a partir do 2° semestre)

Tematica: Analise e Projeto de Sistema WEB

Objetivos

- Proporcionar aos académicos aplicar os conhecimentos
adquiridos nas disciplinas do curso para desenvolver um
projeto de Sistema WEB.

- Desenvolver habilidades para a elaboracao de projetos.

- Desenvolver habilidades para andlise e documentacao de
solucdes de sistemas WEB.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamen-
to critico-reflexivo.

- Proporcionar aos académicos a troca de experiéncias no
desenvolvimento de trabalho em equipe.

- Estimular desenvolvimento de projeto de sistemas WEB
tecnologicamente inovadores.

Exemplo

Projeto para desenvolvimento de sistemas para web; aplica-
tivos; ou projeto de infraestrutura para sistemas web.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

Tematica: Desenvolvimento de Sistema WEB

Objetivos Exemplo
- Proporcionar aos académicos aplicar os conhecimentos Projeto para desenvolvimento de sistemas para web; aplica-
adquiridos nas disciplinas do curso para desenvolver um tivos; ou projeto de infraestrutura para sistemas web.

projeto de Sistema WEB.
- Desenvolver habilidades para a elaboracdo de projetos.

- Desenvolver habilidades para analise e documentacao de
solucdes de sistemas WEB.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

- Proporcionar aos académicos a troca de experiéncias no
desenvolvimento de trabalho em equipe.

- Estimular desenvolvimento de projeto de sistemas WEB
tecnologicamente inovadores.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

CURSO - ADMINISTRACAO

EIXO TEMATICO: RESPONSABILIDADE SOCIAL (alunos iniciantes/1° semestre)

Tematica: Responsabilidade Social

Objetivos

- Proporcionar aos académicos vivéncias em diferentes
contextos de aplicacdo em acdes de responsabilidade so-
cial e socioambiental.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

- Desenvolver habilidades para a elaboracéo de projetos.

- Estimular a prética da responsabilidade social e socioam-
biental.

- Desenvolver compromissos de cuidado com o ser humano
e sua relacdo com o meio ambiente.

- Aplicar os conhecimentos adquiridos, de forma transver-
sal, nas disciplinas dos cursos de graduacao da Faculdade
Murialdo.

Exemplo

Estudo de caso sobre responsabilidade social e socioam-
biental nas empresas; diagnéstico das reais de necessi-
dades de entidades sociais/assistenciais e ou proposta de
acdo para sanar essas necessidades; a responsabilidade
social relacionada a administracao.

EIXO TEMATICO: PROFISSIONAL (a partir do 2° semestre)

Tematica: Lideranca

Objetivo

Conhecer os fundamentos para desenvolver uma lideranca
eficaz. Desenvolver técnicas e analisar modelos de lideran-
¢ca que se adaptem ao ambiente de trabalho. Compreender
0s conceitos relacionados com a lideranca de equipes e a
gestao de conflitos em contexto das organizacdes.

Exemplo

O processo de lideranca. A lideranca corporativa.

Tematica: Gestao Financeira

Objetivo

Desenvolver conceitos e préaticas de planejamento, execu-
cdo e controle gerencial; orcamento de vendas, orcamento
de producédo, orcamento de despesas operacionais, orca-
mento de caixa, custo e demonstracdes financeiras proje-
tadas.

Exemplo

Planejamento financeiro. Financas Pessoais.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

Tematica: Inovacéao, Criatividade e Empreendedorismo

Obijetivo

Apresentar ferramentas para o desenvolvimento e exercicio
de competéncias empreendedoras, além de apresentar e
discutir os aspectos que fundamentam o processo empre-
endedor, de forma a estimular entre os interessados a refle-
xao sobre a oportunidade de criar empreendimentos como
opcao de carreira. Apresentar os conceitos e aplicagcdes da
inovacdo no contexto das organizacfes. Desenvolver as-
pectos criativos na Gestao.

Exemplo

Estudos novos produtos e servicos.

Tematica: Gestao de Marketing

Objetivo

Compreender os conceitos centrais de marketing para saber
elaborar estratégias de mercado que possibilitem a identifi-
cacéao de novas oportunidades de negdcios para uma orga-
nizacdo, dentro de uma postura ética de conduta.

Exemplo

Redes sociais e 0 suporte em retencao e relacionamento.

Tematica: Gestdo de Processos

Obijetivo

Aprofundar os conceitos e praticas da geréncia de projetos
e processos, desde a concepcéao, planejamento, implemen-
tacdo, controle e conclusédo das atividades baseadas em
projetos.

Exemplo

Plano de Negécios, Gestdo da Qualidade

Tematica: Legislacdo Empresarial

Obijetivo

Desenvolver os conhecimentos tedricos adquiridos no curso
de Administracdo de Empresas, de forma a avaliar e aplicar,
eficaz e eficientemente, a legislacdo aplicada aos negécios,
proporcionando valor agregado a organizacao.

Exemplo

Sociedades; contratos; propriedade industrial; qualidade no
fornecimento de produtos e servicos.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS & §)//

CURSO - RECURSOS HUMANOS

EIXO TEMATICO: RESPONSABILIDADE SOCIAL (alunos iniciantes/1° semestre)

Tematica: Responsabilidade Social

Obijetivo

- Proporcionar aos académicos vivéncias em diferentes
contextos de aplicacdo em acdes de responsabilidade so-
cial e socioambiental.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

- Desenvolver habilidades para a elaboracao de projetos.

- Estimular a prética da responsabilidade social e socioam-
biental.

- Desenvolver compromissos de cuidado com o ser humano
e sua relacdo com o meio ambiente.

- Aplicar os conhecimentos adquiridos, de forma transver-
sal, nas disciplinas dos cursos de graduacao da Faculdade
Murialdo.

Exemplo

Estudo de caso sobre responsabilidade social e socioam-
biental nas empresas; diagnéstico das reais de necessi-
dades de entidades sociais/assistenciais e ou proposta de
acao para sanar essas necessidades; a responsabilidade
social relacionada a recursos humanos.

EIXO TEMATICO: PROFISSIONAL (a partir do 2° semestre)

Tematica: Lideranca

Objetivo

Conhecer os fundamentos para desenvolver uma lideranca
eficaz. Desenvolver técnicas e analisar modelos de lideran-
¢a que se adaptem ao ambiente de trabalho. Compreender
0s conceitos relacionados com a lideranca de equipes e a
gestao de conflitos em contexto das organizacoes.

Exemplo

O processo de lideranca. A lideranca corporativa.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS ’.

']

Tematica: Inovacao, Criatividade e Empreendedorismo

Objetivo

Desenvolver estudos que envolvam a area de gestdo por
competéncias e as formas para alinhar as politicas com a es-
tratégia da organizacao, pautado por um modelo de deciséo,
unificado e integrador, capaz de engajar todos 0s niveis da
instituicdo. Competéncias individuais e de grupo.

Exemplo

Avaliagdo de Desempenho para alta performance.

Tematica: Gestao de Pessoas

Objetivo

Desenvolver estudos que envolvam Atracdo, Retencédo e
Desenvolvimento dos profissionais nas organizagdes, dos
estilos e ferramentas para gestdo de pessoas; Estrutura de
Cargos, do Recrutamento e Selecao, da avaliacdo de desem-
penho, da Remuneracéo e Treinamento de Pessoal e do De-
senvolvimento.

Exemplo

Construcéo de carreiras a partir da inteligéncia emocional.

Tematica: Legislacao Trabalhista

Objetivo

Desenvolver os conhecimentos tedricos adquiridos no curso
de Recursos Humanos, de forma a avaliar e aplicar, eficaz e
eficientemente, a legislacéo trabalhista, proporcionando valor
agregado a organizacgao.

Exemplo

Tributos trabalhistas; direitos trabalhistas; saude e seguranca
no trabalho.
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CURSO - PEDAGOGIA

EIXO TEMATICO: RESPONSABILIDADE SOCIAL (alunos iniciantes/1° semestre)

Tematica: Responsabilidade Social

Objetivo

- Proporcionar aos académicos vivéncias em diferentes
contextos de aplicacdo em acdes de responsabilidade so-
cial e socioambiental.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

- Desenvolver habilidades para a elaboracao de projetos.

- Estimular a pratica da responsabilidade social e socioam-
biental.

- Desenvolver compromissos de cuidado com o ser humano
e sua relacdo com o meio ambiente.

- Aplicar os conhecimentos adquiridos, de forma transver-
sal, nas disciplinas dos cursos de graduacédo da Faculdade
Murialdo.

Exemplo

Estudo de caso sobre responsabilidade social e socioam-
biental em estabelecimentos educacionais; diagnoéstico das
reais de necessidades de entidades sociais/assistenciais e
ou proposta de acao para sanar essas necessidades; a res-
ponsabilidade social relacionada a pedagogia.

EIXO TEMATICO: PROFISSIONAL (a partir do 2° semestre)

Tematica: Teorias e Praticas Pedagdgicas nos Diferentes Espacos Educativos

Objetivo
- Desenvolver praticas pedagogicas em espacos escolares
e nao escolares de atuacéo do pedagogo.

- Desenvolver praticas pedagdgicas no ambito empresarial
e/ou hospitalar.

Exemplo

Atuacédo do pedagogo em CTGs; escoteiros e bandeirantes;
nas salas de espera de consultérios; na producao de mate-
riais impressos educativos ou explicativos (folders e propa-
gandas); nas empresas junto ao RH.
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Tematica: Formacao de Educadores

Obijetivo
- Refletir sobre a identidade do educador e do aluno através
da Pedagogia do Amor.

- Desenvolver a importancia da espiritualidade e da afetivida-
de na relacéo Professor/Educador x Alunos.

- Desenvolver a importancia da ética na relacdo Professor/
Educador x Alunos.

Exemplo

A relacdo professor, estudantes, escola e familia; a indiscipli-
na e a violéncia e sua relacdo com a Pedagogia do Amor e a
ética; relacdo da equipe gestora da escola com os professo-
res e com os funcionarios.

Tematica: Educacéao e Infancia

Objetivo

Desenvolver estudos e pesquisas sobre a educacéo da infan-
cia e 0 processo de producdo de conhecimento nesta area,
suas especificidades no campo educacional relacionadas as
praticas pedagdgicas relacionando-as aos campos de expe-
riéncias e direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a for-
macado docente e as politicas educacionais para Educacao
Infantil com foco nos trés grupos etarios que compde a edu-
cacéo infantil, a saber: Creche: criancas com zeroa 1 ano e 6
meses; 1 ano e 7 meses e 3 anos e 11 meses. Pré-Escola: 4
anos e 5 anos e 11 meses.

Exemplo

- Bases epistemoldgicas da relacdo educacdao, infancia e es-
cola; ContribuicOes da Psicologia para a formacéao de profes-
sores para a infancia; Processos de brincar, ensinar e apren-
der na infancia.

- Metodologias de pesquisa com criangas em contextos for-
mais e ndo formais de educacéao . Violéncias, género e os di-
reitos das criangas. Culturas , Corpo e Alteridade da Infancia.

- Educacéo infantil. Docéncia. Direitos das Criangas. Partici-
pacao das criancas. Bases tedrico-metodoldgicas da educa-
¢ao na infancia. A pesquisa e a producédo do conhecimento
na educacao infantil.

- Psicologia da Educacgéo, com énfase no ensino e na apren-
dizagem. Desenvolvimento estético de professores e alunos.
Formacdao de professores para a infancia.
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Tematica: Politicas, Praticas Institucionais e Exclusao/Inclusao Social

Objetivo

Desenvolver estudos sobre os diferentes cenérios socioeco-
ndémicos e culturais da sociedade contemporéanea e sua re-
lacdo com a Construcao dos Direitos Humanos, em especial
relativos a Infancia e a Adolescéncia, abrangendo as temati-
cas: Violéncia e Educacéo;

Exemplo

- Marginalidade Social; Excluséo/incluséo social,

- Criancas, adolescentes em situacdes de vulnerabilidade e
suas familias;

- Politicas publicas e a¢fes sociais; Educacao e o mundo do
trabalho;

- Garantia de direitos das pessoas com necessidades espe-
ciais.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

CURSO - CIENCIAS CONTABEIS

EIXO TEMATICO: RESPONSABILIDADE SOCIAL (alunos iniciantes/1° semestre)

Tematica: Responsabilidade Social

Objetivo

- Proporcionar aos académicos vivéncias em diferentes
contextos de aplicacdo em acdes de responsabilidade so-
cial e socioambiental.

- Estimular, por meio do ensino investigativo, 0 pensamento
critico-reflexivo.

- Desenvolver habilidades para a elaboracao de projetos.

- Estimular a pratica da responsabilidade social e socioam-
biental.

- Desenvolver compromissos de cuidado com o ser humano
e sua relagdo com o meio ambiente.

- Aplicar os conhecimentos adquiridos, de forma transver-
sal, nas disciplinas dos cursos de graduacao da Faculdade

Exemplo

Estudo de caso sobre responsabilidade social e socioam-
biental nas empresas; diagnéstico das reais de necessi-
dades de entidades sociais/assistenciais e ou proposta de
acao para sanar essas necessidades; a responsabilidade
social relacionada a contabilidade.

EIXO TEMATICO: PROFISSIONAL (a partir do 2° semestre)

Tematica: Gestdao Sustentavel de Processos

Objetivo

Desenvolver os conhecimentos tedricos adquiridos nas
disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, que abordem
o contador como base ética no processo de escrituracao
contabil, observando a legislacéo vigente e 0 comportamen-
to ético empresarial.

Exemplo

Formas e medidas adotadas para correta demonstracdes
de resultados; ética no registro contébil; gestdo de recursos
financeiros da empresa; comportamentos necessarios para
cargos estratégicos dentro da area de financas e contabil.
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EIXOS TEMATICOS E TEMATICAS

Tematica: Gestao Sustentavel de Custos

Obijetivo

Desenvolver os conhecimentos tedricos adquiridos nas dis-
ciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, de forma a desen-
volver e aplicar toda a cadeia de gestdo de custos de uma
organizacdo, nos diversos ramos, como industria, servicos,
comércio, e-commerce e terceiro setor.

Exemplo

Custos diretos e indiretos; planos de reducao de custos; mo-
delos de quantificacédo de custos; calculos de custos; meto-
dologias de identificacdo de custos.

Tematica: Legislacdo Trabalhista, Empresarial e Tributaria

Objetivo

Desenvolver os conhecimentos teéricos adquiridos nas dis-
ciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, de forma a avaliar
e aplicar, eficaz e eficientemente a legislacdo tributaria, em-
presarial e trabalhista, proporcionando valor agregado a or-
ganizagao.

Exemplo

Modelos de tributacéo; sistemas de compensacoes; isen-
coes; processos tributarios; tributos trabalhistas; direitos tra-
balhistas; sociedades; contratos; propriedade industrial
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