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EDITAL PARA SELECAO DOCENTE PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA
FACULDADE MURIALDO
N°. 01/2016

A FACULDADE MURIALDO, localizada em Caxias do Sul, torna publica a abertura do
processo seletivo de docentes para o cargo de Professor, para os cursos de Graduacéo
Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Medicina Veterinaria e Tecnologia

em Gestéo de Recursos Humanos e Sistemas para Internet.

As inscricfes dos candidatos deverao ser feitas pelo preenchimento de ficha a ser obtida

na pagina web: www.faculdademurialdo.com.br/editais. A mesma, depois de preenchida,

devera ser entregue na Secretaria da Faculdade Murialdo, no endereco: Rua Marques
do Herval, 701, bairro Centro, Caxias do Sul, CEP 95.020-260, acompanhada do
Curriculo Lattes.

1. QUADRO DE VAGAS:

Curso de Graduacédo em Gestdo de Recursos Humanos

Vagas | Componente curricular

01 Dinamicas de Grupo, Técnicas e Vivéncias
01 Avaliacdo de Desempenho

01 Libras

01 Endomarketing e Consultoria Interna de RH

Curso de Graduagédo em Sistemas para Internet

Vagas | Componente curricular

01 Algoritmos e Linguagem de Programacéo
01 Estrutura de Dados

01 Programacao para Web Il

01 Design Gréfico para Web

01 Seguranca de Sistemas para Web

01 Administracéo de Servidores Web

Curso de Graduagédo em Administracao

Vagas | Componente curricular
01 Inovacao e empreendedorismo
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Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis
Vagas | Componente curricular
01 Contabilidade
Curso de Graduacdo em Medicina Veterinéria
Vagas | Componente curricular
01 Bioquimica Geral
01 Bioquimica Especial
01 Microbiologia Geral
01 Parasitologia Veterinaria
01 Anatomia dos Animais Domésticos |
01 Anatomia dos Animais Domésticos Il
01 Anatomia Topogréfica
01 Bem Estar Animal
01 Patologia Geral Veterinaria
01 Farmacologia Geral Veterinaria

2. PERIODO DE INSCRICOES

2.1. Inicio: 26/11/2015 (quinta-feira)
2.2. Término: 11/12/2015 (sexta-feira)

3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

Serdo homologadas as inscricbes que atenderem os critérios abaixo:

Curso de Graduacédo em Gestdo de Recursos Humanos

Area Formacao Titulagdo Minima Atribuicées
Dinamicas de Grupo, Psicologia Mestrado Especializacdo em
Técnicas e Vivéncias Administragéo Especialista Dinamica de Grupo. Com

Avaliacéo de
Desempenho

Libras

Endomarketing e
Consultoria Interna de
RH

comprovacao de
experiéncia profissional de,
no minimo, 10 anos.
Graduagdo em areas afins Mestrado Especializacdo. Com
Especializacdo comprovacéo de
experiéncia profissional de,
no minimo, 10 anos.
Graduacgédo em éareas afins Especializacéo Especializagdo. Com
comprovacao de
experiéncia profissional em

libras.
Graduagédo em areas afins Mestrado Especializagdo. Com
Especializacdo comprovacéo de

experiéncia profissional de,
no minimo, 10 anos.
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Area

Formacao

Titulagdo Minima

Atribuicbes

Algoritmos e
Linguagem de
Programacéao

Estrutura de Dados

Programacéo para
Web Il

Design Gréfico para
Web

Seguranca de
Sistemas para Web

Administracédo de
Servidores Web

Ciéncia da Computacéo
ou areas afins

Ciéncia da Computagéo
ou areas afins

Ciéncia da Computagao
ou areas afins

Ciéncia da Computacgéo
ou areas afins

Ciéncia da Computagéo
ou areas afins

Ciéncia da Computacgéo
ou areas afins

Mestrado ou
Especialista em
areas afins

Mestrado ou
Especialista em
areas afins

Mestrado ou
Especialista em
areas afins
Mestrado ou
Especialista em
areas afins
Mestrado ou
Especialista em
areas afins
Mestrado ou
Especialista em
areas afins

Experiéncia no minimo de 3
anos em docéncia de ensino
superior; minimo de 5 anos de
experiéncia profissional na area
ou areas afins.

Experiéncia no minimo de 3
anos em docéncia de ensino
superior; minimo de 5 anos de
experiéncia profissional na area
ou areas afins.

Experiéncia profissional na area
ou areas afins com no minimo 5
anos.

Experiéncia profissional na area
ou areas afins com no minimo 5
anos.

Experiéncia profissional na area
ou areas afins com no minimo 5
anos.

Experiéncia profissional na area
ou areas afins com no minimo 5
anos.

Curso de Graduacado em Administracao

Area Formacéao Titulagdo Minima Atribuicbes
Inovacao e Administragao Especializagcdo em Experiéncia no minimo de 4
empreendedorismo areas afins anos em docéncia de ensino

superior; minimo de 10 anos de
experiéncia profissional na area
ou areas afins.

Curso de Graduacdo Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Area

Formacéao

Titulagdo Minima

Atribuicbes

Contabilidade

Ciéncias Contabeis

Mestrado em Ciéncias

Contéabeis ou
Administracdo
Especializacdo em
areas afins

Experiéncia no minimo de 4
anos em docéncia de ensino
superior; minimo de 10 anos de
experiéncia profissional na area
ou areas afins.
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Curso de Graduacdo Bacharelado em Medicina Veterinaria

Componente Curricular Formacao Titulagdo Minima

Bioguimica Geral Graduacdo em Medicina Veterinaria, Farméacia, Ciéncia Mestrado
Biol6gicas

Bioquimica Especial Graduacgdo em Medicina Veterindria, Farmacia, Mestrado

Ciéncias Bioldgicas

Microbiologia Geral Graduagdo em Medicina Veterinaria Mestrado

Parasitologia Veterinaria Graduagdo em Medicina Veterinaria Mestrado

Anatomia dos Animais . . L Mestrado
o Graduagdo em Medicina Veterinaria

Domesticos |

Anatomia dos Animais . o . Mestrado
o Graduagdo em Medicina Veterinéria

Domesticos Il

Anatomia Topografica Graduacdo em Medicina Veterinaria Mestrado

Bem Estar Animal Graduacgdo em Medicina Veterindria, Zootecnia Mestrado

Patologia Geral Veterinaria Graduacgdo em Medicina Veterinaria Mestrado

Farmacologia Geral . o o . Mestrado
. Graduagdo em Medicina Veterinéria, Farmacia

Veterinaria

3.1. A divulgacdo da homologacéo das inscricdes sera no dia 18 de dezembro de 2015,

por meio do site www.faculdademurialdo.com.br, ocasido em que sera informado o

cronograma das fases subsequentes do processo seletivo.

4. REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo compreendera 04 (quatro) fases, sendo estas de carater
eliminatorio e definitivo, entre os dias 15 de dezembro de 2015 a 08 de janeiro de 2016.
I.  Andlise do curriculo Lattes;
II.  Entrevista e avaliacéo psicologica;
I

V. Entrevista final.

I.  Avaliacdo didatico-pedagogica;

4.1. A andlise e avaliacdo do curriculo Lattes sera responsabilidade do Coordenador do

Curso em que o candidato se destina.

4.2. A fase de entrevista e avaliagcdo psicoldgica sera de responsabilidade da area de
Recursos Humanos da FAMUR, que devera ser composta por uma entrevista em grupo
e teste Psicologico de Personalidade.
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4.3. A fase de avaliacdo didatico-pedagdgica dar-se-a por meio de observacédo de uma
aula de 15 minutos dada pelo candidato a banca examinadora. A aula devera ser
elaborada sobre determinado tema, a escolha do candidato, de acordo com a ementa do

componente curricular desejado, disponivel no Anexo 1.
4.4. A Entrevista Final sera realizada pela Direcdo da Faculdade Murialdo.

4.5. O ndo comparecimento do candidato nas fases I, Ill e IV implica na sua eliminacao

do processo seletivo.
5. NOTA DO CANDIDATO

5.1. A nota final do candidato no Processo de Selecao sera fixada considerando os
seguintes pesos:
a) Fase I 10% (dez por cento) titulacdo académica, 10% (dez por cento)
experiéncia docente e 10% (dez por cento) experiéncia técnico-profissional;
b) Fase II: 10% (dez por cento) entrevista e 15% (quinze por cento) avaliacdo
psicoldgica;
c) Fase lll: 30% (trinta por cento) avaliacdo didatico-pedagogica.

d) Fase IV: 15% (quinze por cento) entrevista final.

5.2 Havendo empate, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a. maior nota na avaliacdo didatico pedagdgica;
b. maior pontuacao na titulacdo académica,
C. maior pontuagao na experiéncia docente;
d. maior pontuacao na experiéncia técnico-profissional;
e candidato de maior idade;

f. sorteio.
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6. PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no dia 13 de janeiro de 2016

no site www.faculdademurialdo.com.br.

7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo

mesmo periodo.

7.2. A Faculdade Murialdo reserva-se o direito ndo aceitar a solicitacdo de recurso em

gualquer fase do processo seletivo.

7.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo

responsavel pela selecdo na area de conhecimento.

Caxias do Sul, 26 de novembro de 2015.

/
Pe. Joacir Della Giustina

Diretor da Faculdade Murialdo
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DATAS IMPORTANTES:

26/11 a 11/12/2015 - Periodo de Inscricbes

15 e 16/12/2015 — Selecao dos Curriculos pelos Coordenadores de Curso
18/12/2015 - Publicacdo da homologacé&o das inscrigcdes

22/12/2015 a 08/01/2016 - Periodo de realizacéo das fases Il, lll e IV

13/01/2016 - Publicacéo do resultado final do processo seletivo
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ANEXO 1 — EMENTAS DAS DISCIPLINAS

CURSO DE GRADUAGAO TECNOLOGO EM GESTAO RECURSOS HUMANOS

Disciplina: Dinamicas de Grupo, Técnicas e Vivéncias - Definicdo dos conceitos de formacao dos
grupos para a gestdo nas diferentes organizagdes. Processo de Desenvolvimento e fases do grupo.
Desempenho de papéis. Dimensdes de processos decisorios. Utilizacdo de dindmicas de grupo, jogos,
vivéncias e outras técnicas aplicadas a Gestdo de Pessoas com foco no grupo. Dinamicas de grupo para
Selecéo e Treinamento. Estudos de caso.

Disciplina: Avaliagdo de Desempenho — Conceitos, Objetivos e responsabilidade pela avaliacdo e
desempenho. Métodos de avaliagdo de desempenho. Aplicacdes e Propdsitos da Avaliacdo de
Desempenho. A importancia da estruturacéo de cargos na avaliacdo de desempenho. Estudo da Avaliagao
do desempenho humano (conceito, objetivos, histérico, métodos de avaliagdo, comunicagdo do
desempenho, tendéncias dos avaliadores, tendéncias na avaliacdo e na gestdo do desempenho). Gestédo
dos resultados. Gestdo do desempenho com base em competéncias.

Disciplina: Libras — Promover o ensino e o uso da LIBRAS, possibilitar ao académico os conhecimentos
necessarios para a traducdo e interpretacdo de LIBRAS — Lingua Portuguesa; fomentando a inclusdo
social dos portadores de necessidades especiais auditivas no contexto do ensino superior, bem como no
contexto mercadoldgico.

Disciplina: Endomarketing e Consultoria Interna de RH - Descrigdo do conceito de endomarketing: ambiente
de marketing e tendéncias na nova economia digital. Reflexdo e analise dos objetivos do endomarketing.
Etapas de implantacdo do Endomarketing. Endomarketing e Competividade. Consultoria interna em
Recursos Humanos. O papel da consultoria Interna de Recursos Humanos. Objetivos da Consultoria
Interna de Recursos Humanos. O endomarketing como estratégia de gestdo, e sua relacdo com a
consultoria interna de Recursos Humanos. O papel da Lideranga no sucesso deste processo.

CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: Contabilidade - Estudo da evolugcdo do Pensamento Contébil, bem como os conceitos basicos
das contas patrimoniais e de resultado, seus registros e geracdo dos relatérios Balango Patrimonial e
Demonstrativo do Resultado, com responsabilidade econémica, social e ambiental.

CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Disciplina: Inovacdo e empreendedorismo - Oportunizar ao académico um ambiente de geracédo de
ideias e apoiar na elaboracdo de projetos de novos negécios utilizando ferramentas, recursos e etapas
para a modelagem de negdcios, bem como apresentar os principais conceitos da gestédo da inovagdo nas
empresas.

CURSO DE GRADUAGAO TECNOLOGO EM SISTEMAS PARA INTERNET

Disciplina: Algoritmos e linguagem de programacdo - Apresenta aos alunos 0s principios e
fundamentos da programacéo de computadores para o bom desenvolvimento de sistemas computacionais
por meio dos estudos de algoritmos basicos e sua correc¢ao utilizando uma linguagem de programacao.

Disciplina: Estrutura de dados - Desenvolve a capacidade de abstracdo de dados e solugcdo de
problemas utilizando as técnicas de estruturas de dados classicas, bem como sua aplicacao pratica.
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Disciplina: Programacao para web Il - Introduz os conceitos de linguagens orientadas a abjetos e aborda
a arquitetura e construgéo de aplicagdes web utilizando a plataforma Java: JSP-Servet, Java Server e
Java Beans.

Disciplina: Design grafico para web- Introduz os conceitos de redes de computadores com énfase na
interligacdo de sistemas computacionais, componentes, topologias, equipamentos de conectividade,
protocolos de comunicacéo e tipos de servidores e suas fungoes.

Disciplina: Administracdo de Servidores Web - Aborda configuracdo e administracdo basica de
infraestrutura de servidores WEB.

Disciplina: Seguranca em Sistemas Web - Aborda aspectos tecnolégicos da seguranca da informacao,
apresentando configuracdo de ambientes, normas e boas praticas para desenvolvimento de sistemas
WEB seguros.

CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Disciplina: Bioguimica Especial - Objeto de estudo da Bioquimica; Quimica e importancia biolégica de
aminoacidos, proteinas, carboidratos, lipideos, enzimas, coenzimas, vitaminas, nucleotideos e acidos
nucléicos; Bioenergética; Metabolismo de carboidratos, lipideos e aminoacidos; Integragéo e regulagéo do
metabolismo.

Disciplina: Bioquimica Geral - Estudo da estrutura, importancia, propriedades e conformacdo molecular
dos principais componentes quimicos dos seres vivos, bem como as fungdes resultantes de sua interacéo
molecular: carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas e acidos nucléicos. Estudo das enzimas, suas
propriedades, cinética e inibicdo. Estudo das membranas e mecanismos de transporte.

Disciplina: Microbiologia Geral - Bacteriologia: parte geral. Estrutura da célula procaridtica, sistemética,
genética microbiana, metabolismo; nutricdo, cultivo e crescimento; resisténcia as drogas antimicrobianas e
relagdo hospedeiro-parasita. Parte Especial: caracteristicas morfologicas e tintoriais; necessidades e
caracteristicas culturais, estrutura antigénica e toxinas; diagnéstico laboratorial, patogenicidade,
distribuicdo e imunidade das principais familias, géneros e espécies de bactérias de interesse médico
veterinario. Bactérias de interesse em Medicina Veterinaria. Agentes zoonéticos e antropozoonaticos.

Disciplina: Parasitologia Veterinaria - Ecto e endoparasitos que acometem o0s animais domésticos.
Parasitos de interesse em saulde publica. Aspectos morfolégicos, ciclo bioldgico, mecanismo de
transmissao, diagndéstico e medidas de controle. Inter-relacéo entre parasito hospedeiro-meio ambiente.

Disciplina: Anatomia dos Animais Domésticos | - Conceitos gerais sobre anatomia veterinéria; estudo
dos ossos e articulagBes dos animais domésticos e estudo dos musculos, vasos e nervos do membro
toracico, paredes do térax e abdome, membro pélvico, cabeca e pescoco.

Disciplina: Anatomia dos Animais Domésticos Il - Anatomia comparada do sistema nervoso, anatomia
comparada do sistema cardiovascular, anatomia comparada do sistema respiratério, anatomia comparada
do sistema digestério de ndo ruminantes, anatomia do sistema digestério de ruminantes, anatomia
comparada do sistema urinario, anatomia comparada do sistema genital masculino e feminino, anatomia
das aves.

Disciplina: Anatomia Topografica - ldentificar, descrever e localizar, nas diferentes regifes do corpo
animal, as estruturas e érgaos, relacionando-as as demais estruturas anatdbmicas.

Disciplina: Bem-estar Animal - Profissdes Regulamentadas: Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria; Codigo de Deontologia e Etica Profissional do Médico Veterinario; Exercicio licito e ilicito da
Medicina Veterinaria; Etica na utilizacdo de animais como modelos experimentais em pesquisa; Etica na
utilizacdo de animais no ensino; Legislacdo Profissional e trabalhista brasileira. O médico veterinario e a
sociedade. Bem estar animal. Apresentacéo de aspectos inerentes ao manejo dos animais com finalidade
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cientifica, pela industria, na producao animal, como companhia e com finalidade esportiva; apresentacao
de questdes cientificas, éticas e morais do uso dos animais; no¢des de enriquecimento ambiental.

Disciplina: Patologia Geral Veterinaria - Mecanismos basicos de doenca: degeneragdo, necrose e
gangrena, distirbios dos pigmentos, distarbios do metabolismo, distlrbios circulatérios, inflamacéo,
disturbios do crescimento e neoplasia. Alterac6es pds-morte. Colheita, conservacdo e processamento de
tecidos.

Disciplina: Farmacologia Geral Veterinaria - Introdugdo a farmacologia veterinaria; prescricdo e
legislagdo dos medicamentos brasileiros; farmacodindmica; farmacocinética; agonista e antagonistas
adrenérgicos; agonista e antagonistas colinérgicos; antiinflamatérios; antibiéticos; fluidoterapia; histamina
e seus antagonistas.



