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EDITAL PARA SELECAO DOCENTE PARA OS CURSOS DE GRADUACAO
DA FACULDADE MURIALDO
N° 02/2015

A FACULDADE MURIALDO, localizada em Caxias do Sul, torna publica a abertura do
processo seletivo de docentes para o cargo de Professor, para os cursos de Graduacéo
Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Agronegdécio e

Gestao de Recursos Humanos.

As inscricdes dos candidatos deverao ser feitas pelo preenchimento de ficha a ser obtida

na pagina web: www.faculdademurialdo.com.br/editais. A mesma, depois de preenchida,

devera ser entregue na Secretaria da Faculdade Murialdo, no endereco: Rua Marques
do Herval, 701, bairro Centro, Caxias do Sul, CEP 95.020-260, acompanhada do
Curriculo Lattes.

1. QUADRO DE VAGAS:

Curso de Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos

Vagas | Componente curricular

01 Cargos e salarios

01 Treinamento e desenvolvimento

Curso de Graduagao em Agronegocio

Vagas | Componente curricular
01 Gestéo de Agroindustria
01 Manejo Sanitario Animal
01 Noc¢oOes de Morfologia e Fisiologia Vegetal

Curso de Graduacado em Administracao

Vagas | Componente curricular
01 Pesquisa Operacional



http://www.faculdademurialdo.com.br/editais

Curso de Graduacéao Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Vagas

Componente curricular

01

Contabilidade Tributaria

2. PERIODO DE INSCRICOES
2.1. Inicio: 18/06/2015
2.2. Término: 26/06/2015

3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
Serdo homologadas as inscricdes que atenderem os critérios abaixo:

Curso de Graduacédo em Gestdo de Recursos Humanos

Area

Formacéao

Titulagdo Minima

Atribuicbes

Cargos e salarios

Treinamento e
desenvolvimento

Graduacdo em

Mestrado

Administracdo/RH/Psicologia

Graduacédo em

Mestrado

Administracdo/RH/Psicologia

Atividades nas areas de
ensino, pesquisa e
extensédo, no curso de
Tecnélogo de RH.

Atividades nas areas de
ensino, pesquisa e
extensao, no curso de
Tecnologo de RH.

Curso de Graduacdo em Agronegécio

Area Formagao Titulacdo Minima  Atribuicdes
Gestéo de Graduacao em Mestrado Atividades nas éareas de
Agroindustria Agronomia, ensino, pesquisa e extensao,

Manejo Sanitéario
Animal

Nocoes de
Morfologia e
Fisiologia Vegetal

Administracdo, Medicina
Veterinaria, Economia e
Zootecnia.

Medicina Veterinaria

Graduacdo em
Agronomia, Engenharia
Floresta e Biologia.

Mestrado

Mestrado

no curso de Tecndlogo de
Agronegacio.

Atividades nas areas de
ensino, pesquisa e extensao,
no curso de Tecnologo de
Agronegécio e Medicina
Veterinaria.

Atividades nas areas de
ensino, pesquisa e extenséo,
no curso de Tecndlogo de
Agronegadcio.




Curso de Graduacado em Administracao

Area Formacéao Titulagdo Minima AtribuicGes

Pesquisa Graduacao em Especializa¢édo ou Atividades nas é&reas de

Operacional Administracao Mestrado em ensino, pesquisa e extensao,
Administracédo ou no curso de Administracéo.
areas afins.

Curso de Graduacéao Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Area Formac&o Titulagdo Minima Atribuicbes

Contabilidade Graduacdo em Especialista em Atividades nas areas de

Tributaria Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis ensino, pesquisa e extensao,
ou areas afins ou no curso de graduacéo
Mestrado em bacharelado em Ciéncias

Ciéncias Contabeis Contabeis.
ou areas afins.

3.1. A divulgacao da homologacao das inscricdes serd no dia 30 de junho de 2015, por

meio do site www.faculdademurialdo.com.br, ocasido em que serd informado o

cronograma das fases subsequentes do processo seletivo.

4. REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo compreenderd 04 (quatro) fases, sendo estas de -carater
eliminatorio e definitivo, entre os dias de 03 de julho a 11 de julho de 2014.
I.  Andlise do Curriculo Lattes;
II.  Entrevista e avaliacéo psicologica;
lll.  Avaliacdo didatico-pedagogica,;
IV.  Entrevista final.

4.1. A andlise e avaliacdo do Curriculo Lattes sera responsabilidade do Coordenador do

Curso em que o candidato se destina.

4.2. A fase de entrevista e avaliagdo psicoldgica sera de responsabilidade da area de
Recursos Humanos da FAMUR, que devera ser composta por uma entrevista em grupo
e teste Psicologico de Personalidade.


http://www.faculdademurialdo.com.br/

4.3. A fase de avaliagdo didatico-pedagogica dar-se-a por meio de observagdo de uma
aula de 15 minutos dada pelo candidato a banca examinadora. A aula devera ser
elaborada sobre determinado tema, a escolha do candidato, de acordo com a ementa do

componente curricular desejado, disponivel no Anexo 1.

4.4. A Entrevista Final ser& realizada pela Direcdo da Faculdade Murialdo.

4.5. O ndo comparecimento do candidato nas fases I, lll e IV implica na sua eliminacao

do processo seletivo.

5. NOTA DO CANDIDATO
5.1. A nota final do candidato no Processo de Selecdo sera fixada considerando os
seguintes pesos:
a) Fase I 10% (dez por cento) titulacdo académica, 10% (dez por cento)
experiéncia docente e 10% (dez por cento) experiéncia técnico-profissional;
b) Fase II: 10% (dez por cento) entrevista e 15% (quinze por cento) avaliacdo
psicologica;
c) Fase lll: 30% (trinta por cento) avaliacao didatico-pedagdgica.

d) Fase IV: 15% (quinze por cento) entrevista final.

5.2 Havendo empate, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a. maior nota na avaliacdo didatico pedagogica;
b. maior pontuacéo na titulagdo académica;
c. maior pontuacdo na experiéncia docente;
d. maior pontuacéo na experiéncia técnico-profissional,
e candidato de maior idade;

f. sorteio.

6. PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no dia 13 de julho de 2015 no

site www.faculdademurialdo.com.br.



http://www.faculdademurialdo.com.br/

7. DISPOSICOES FINAIS:
7.1. O Processo Seletivo ter4 validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo

mesmo periodo.

7.2. A Faculdade Murialdo reserva-se o direito ndo aceitar a solicitacdo de recurso em

gualquer fase do processo seletivo.
7.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo

responsavel pela selecdo na area de conhecimento.

Caxias do Sul, 18 de junho de 2015.

LS

‘ J
/éZJoacir Della Giustina
Diretor da Faculdade Murialdo

DATAS IMPORTANTES:

18 a 26 de junho - Periodo de Inscri¢cdes
30 de junho - Publicacdo da homologacéao das inscricdes

03 de julho a 11 de julho - Periodo de realizagcado das fases I, II, lll e IV



13 de julho - Publicacédo do resultado final do processo seletivo



ANEXO 1 — EMENTAS DAS DISCIPLINAS

CURSO DE GRADUAGAO TECNOLOGO EM GESTAO RECURSOS HUMANOS

Discilplina: Cargos e salarios — Ementa: Andlise dos fatores determinantes da remunerag¢éo, motivacéo e
beneficios. Plano de cargos e salarios: planejamento, analise, descricdo, especificacdo e avaliacdo de
cargos, pesquisa salarial, estrutura e politica salarial, planejamento de carreira.

Discilplina: Treinamento e desenvolvimento — Ementa: Investigacdo do mercado de trabalho: conceito e
caracteristicas do mercado atual, planejamento de treinamento e desenvolvimento. Treinamento: a
importancia do treinamento no contexto organizacional, etapas do processo de treinamento, levantamento
do perfil, fontes e tecnologia de treinamento, treinamento interno e externo. Desenvolvimento:
conceituacdo e diferenciagdo, técnicas de desenvolvimento, contextualizacdo, competéncias humanas,
conduta de desenvolvimento de pessoal, o papel do desenvolvimento no perfil e estratégias de RH. A
metodologia do desenvolvimento de equipes na pratica. Fases do desenvolvimento de equipes:
planejamento, implementacdo e avaliacdo. Levantamento das necessidades organizacionais para o
desenvolvimento de equipes. Implementacéo do processo de desenvolvimento de equipes. Reavaliacdo
do processo e/ou manutencdo do sistema de desenvolvimento de equipes organizacionais. Gestdo do
conhecimento e aprendizagem organizacional.

CURSO DE GRADUAGCAO BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: Contabilidade Tributaria - Ementa: Registros, apuracdo e recolhimento dos Impostos
Indiretos; Registros, apuracdo e recolhimento dos Impostos Diretos; Diferimento de Impostos; A
Depreciacéo Acelerada e sua Compensacéao.

CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Disciplina: Pesquisa Operacional - Ementa: Desenvolve o raciocinio logico a fim de utilizar o instrumental
matematico/estatistico da programacao linear, através das noc¢des basicas de algebra linear. Programagéo
linear. Problemas de transporte. Regressao simples: modelo linear simples. Regressao por anamorfose.
Regresséo multipla: modelo linear geral.

CURSO DE GRADUACAO TECNOLOGO EM AGRONEGOCIO

Disciplina: Gestédo da Agroindustria — Ementa: Conceito de turismo rural. Potencialidades das atividades
de turismo na area rural, discutindo geracdo de empregos e os efeitos que elas podem ter sobre o meio
ambiente. Poder Publico na regulacdo da atividade e a formulacdo de politicas publicas para o turismo
rural e se ressaltou a responsabilidade ética em relacdo aos conceitos e as praticas e, sobretudo, a
preservacdo da cultura do campo. Turismo no espaco rural e sustentabilidade. Planejamento e gestdo do
turismo em espaco rural.

Disciplina: Manejo Sanitario — Ementa: Vida e Salde. Sistema imunoldgico dos animais. Vacina e soro.
Estudo das principais doencgas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Técnicas de profilaxia animal.
Métodos de colheita de material para analise. Métodos de contencdo dos animais. Estudo da
epidemiologia basica veterinaria. Sanidade dos animais domésticos

Disciplina: Nocdes de Morfologia e Fisiologia Vegetal — Ementa: A disciplina estuda o ciclo da agua,
metabolismo do Carbono e do Nitrogénio, conceitos de crescimento, desenvolvimento e diferenciagéo,
acao da luz na morfogénese, movimento dos vegetais, fotoperiodismo, fisiologia da frutificacdo e do
florescimento, germinacdo e dorméncia.



