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EDITAL PARA SELEÇÃO DOCENTE PARA OS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA 

FACULDADE MURIALDO 

 Nº. 01/2013 

 

A FACULDADE MURIALDO, localizada em Caxias do Sul, torna pública a abertura do 

processo seletivo de docentes para o cargo de Professor, para os cursos de Graduação 

em Administração, Sistemas para Internet e Agronegócios.  

 

As inscrições dos candidatos se farão pelo preenchimento de ficha que deverá ser 

obtida na pagina de Editais em: www.faculdademurialdo.com.br.  A mesma depois de 

preenchida deverá ser entregue na Secretaria da Faculdade Murialdo no endereço, Rua 

Marques do Herval, 701, bairro Centro, Caxias do Sul, CEP 95.020-260, acompanhada 

do Currículo Lattes.  

 

1. QUADRO DE VAGAS:  

 

CURSOS DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO  

Vagas  Componente Curricular  

1 Introdução a Administração 

1 Teoria das Organizações  
1 Economia Brasileira 
1 Cargos, salários e Carreira 

1 Gestão de Marketing 

1 Administração de Sistema de Produção 

 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM SISTEMAS PARA INTERNET 

 

 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM AGRONEGÓCIOS  

Vagas  Componente Curricular 

1 Noções de Agronomia 

 

 

Vagas  Componente Curricular 

1 Organização de computadores  
1 Sistemas Operacionais  
1 Programação da Web II 

http://www.faculdademurialdo.com.br/
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2. PERÍODO DE INSCRIÇÕES: 

  

2.1. Início: 20 de junho de 2013 (quinta- feira)  

2.2. Término: 05 de julho de 2013 (sexta-feira) até ás 22h 

  

3. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:  

Serão homologadas as inscrições que atenderem os critérios abaixo: 

ADMINISTRAÇÃO 

Área Formação Titulação Mínima 

Introdução a 
Administração 
 

Bacharelado em 
Administração 

Mestre em Administração ou áreas 
afins 

Área Formação Titulação Mínima 

Teorias das 
Organizações 
 

Bacharelado em 
Administração 

Mestre em Administração ou áreas 
afins 

Área Formação Titulação Mínima 

Economia Brasileira 
 

Bacharelado em Economia  Mestre em Economia ou áreas afins  

Área Formação Titulação Mínima 

Cargos, salários e 
carreira 
 

Bacharelado em 
Administração 

Mestre em Administração ou áreas 
afins 

Área Formação Titulação Mínima 

Gestão de Marketing 
 

Formação em Ciências 
Sociais Aplicadas  

Especialização em Administração  

Área Formação Titulação Mínima 
Administração de 
Sistema de Produção 

Bacharelado em 
Administração 

Mestre em Administração 

 

SISTEMAS PARA INTERNET 

 Área Formação Titulação Mínima 

Organização de 
computadores  
 

Ciência da Computação 
Analise e Desenv. de 
Sistemas,  
Sistemas de Informação e 
áreas afins. 

Especialização em Ciência da 
computação ou áreas afins  

Área Formação Titulação Mínima 

Sistemas 
Operacionais  
 

Ciência da Computação 
Analise e Desenv. de 
Sistemas,  
Sistemas de Informação e 
áreas afins. 

Especialização em Ciência da 
computação ou áreas afins 

Área Formação Titulação Mínima 

Programação da Web 
II 

Ciência da Computação 
Analise e Desenv. de 
Sistemas,  

Especialização em Ciência da 
computação ou áreas afins 
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AGRONEGÓCIOS  

Área Formação Titulação Mínima 

Noções de 
Agronomia  

Graduação em Agronomia e 
áreas afins. 

Mestrado 

 

3.1. A divulgação da homologação das inscrições será no dia 10 de julho de 2013, por 

meio do site www.faculdademurialdo.com.br, ocasião em que será informado o 

cronograma das fases do processo seletivo.  

 

4. REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO:  

O Processo Seletivo compreenderá 03 (três) fases, sendo estas de caráter eliminatório e 

definitivo, entre os dias de 15 a 19 de julho de 2013:  

I. Análise do currículo Lattes;  

II. Entrevista e Avaliação Psicológica;  

III. Avaliação didático-pedagógica.  

  

4.1. A análise e avaliação do currículo Lattes será responsabilidade do Coordenador do 

Curso em que o candidato se destina. 

 

4.2. A fase de entrevista e avaliação psicológica será de responsabilidade da área de 

Recursos Humanos da FAMUR que deverá ser composta por uma entrevista em grupo e 

teste Psicológico de Personalidade.  

 

4.3. A fase de avaliação didático-pedagógica dar-se-á por meio de observação de uma 

aula de 15 minutos dada pelo candidato à banca examinadora composta por quatro 

pessoas, a saber: Coordenador do Curso que o Candidato se destina, pela Coordenação 

Acadêmico-pedagógica, Representante da Diretoria da FAMUR e representante do setor 

de Recursos Humanos da FAMUR. A aula deverá ser elaborada sobre determinado  

tema, a escolha do candidato, de acordo com a Ementa da disciplina desejada, 

disponível no Anexo 1.  

 

 Sistemas de Informação e 
áreas afins. 

http://www.faculdademurialdo.com.br/
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4.3. O não comparecimento do candidato nas fases II e III implica na eliminação do 

processo seletivo.  

                                                                                                                                                                                                                   

5. NOTA DO CANDIDATO 

 

5.1. A nota final do candidato no Processo de Seleção será fixada considerando os 

seguintes pesos:  

a) Fase I: 10% (dez por cento) titulação acadêmica, 10% (dez por cento) 

experiência docente e 10% (10 por cento) experiência técnico-profissional; 

b) Fase II: 15% (quinze por cento) entrevista e 20% (vinte por cento) avaliação 

psicológica;  

c) Fase III: 35% (trinta e cinco por cento) avaliação didático-pedagógica.  

 

5.2 Havendo empate, os critérios de desempate seguirão a seguinte ordem:  

a. Maior nota na avaliação didático pedagógica 

b. Maior pontuação na titulação acadêmica 

c. Maior pontuação na experiência docente 

d. Maior pontuação na experiência técnico-profissional  

e Candidato de maior idade 

f. Sorteio.  

 

6. PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:  

 

6.1. O resultado final do Processo Seletivo será publicado no dia 22 de julho de 2013 no 

site www.faculdademurialdo.com.br.   

 

 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS:  

7.1. O Processo Seletivo terá validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo 

mesmo período. 

  

http://www.faculdademurialdo.com.br/
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7.2. A Faculdade Murialdo reserva-se o direito não aceitar a solicitação de recurso em 

qualquer fase do processo seletivo.  

 

7.3. Os casos omissos serão decididos pela Comissão do Processo Seletivo 

responsável pela seleção na área de conhecimento.  

 

Caxias do Sul, 19 de junho de 2013.  

 

 

_______________________________________ 

Pe. Joacir Della Giustina 

Diretor da Faculdade Murialdo 

 

 

 

 

 

DATAS IMPORTANTES: 

 

20/06 a 05/07   Período de Inscrições 

10/07    Publicação da Homologação das inscrições 

15 a 19/07    Período de realização das fases I, II e III 

22/07    Publicação resultado final do processo seletivo 

 

 

 

  



        EDITAL DE SELEÇÃO DOCENTE 2013/2 
 

 

ANEXO 1 – EMENTAS DAS DISCIPLINAS 

 

Introdução a Administração 

A partir da visão histórica da Administração, contextualizar as teorias, conceitos e 

princípios, de forma a possibilitar o entendimento das práticas atuais de gestão. 

 

Teorias das Organizações  

As demandas da empresa contemporânea. O cotidiano das organizações. Balanced 

Scorecard. Estrutura da empresa moderna. Terceirização. Gestão pela qualidade total. 

Benchmarketing. Aprendizagem organizacional. Empowerment. Coaching. Gestão 

transparente. Gestão e organização horizontal. Reengenharia. Gestão e organização 

reversa. 

 

Economia Brasileira 

Considerações sobre a formação econômica do Brasil. As origens e expansão da 

indústria. Estado e crescimento econômico no Brasil. Internacionalização da economia e 

a abertura comercial. Os planos de estabilização de preços. Conjuntura econômica 

atual. 

 

Cargos, Salários e Carreira 

Aborda os conhecimentos referentes à Administração de Cargos, Salários e Carreira, 

apresentando as exigências e características necessárias à administração salarial, bem 

como análise das teorias tradicionais e contemporâneas de administração salarial. 

 

Gestão de Marketing 

Trata dos temas fundamentais de marketing abordarão a relação da organização com 

seus ambientes e publicos de relacionamento, bem como as decisões específicas da 

área. 

 

Administração de Sistema de Produção 

Conceito e componentes do sistema produtivo. Eficiência e eficácia. Classificação e 

evolução dos sistemas produtivos. Os sistemas de produção. O ciclo 
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marketing/produção. O binômio projeto/processo. Planejamento estratégico da 

produção. Previsão de demanda. Layout de processos produtivos. Programa mestre de 

produção. Programação da produção. Produção enxuta. Administração de projetos e 

manutenção. 

 

Organização de computadores 

Aborda a introdução à organização de computadores, bem como seus sistema de 

memória, sistema de interconexão, sistema de entrada/saída e Unidade central de 

processamento. 

  

Sistemas Operacionais 

Trata dos serviços e funções de Sistemas Operacionais utilizando suas ferramentas e 

recursos em atividades de configuração, manipulação de arquivos, segurança, e seus 

níveis de privilégio. 

  

Programação da Web II 

Aborda a arquitetura e construção de aplacações web utilizando a plataforma Java: JSP-

Servet, Java Server e Java Beans. 

 

Noções de Agronomia 

Noções gerais da agronomia com ênfase no todo priorizando as áreas de fitotecnia, 

fitossanidade, tecnologias de pós colheita nas grandes culturas e fruticultura, além da 

legislação para uso de agroquímicos. 

 


